
 

 

 
VERBALE DI ASSEMBLEA  DEL PERSONALE 

DELL’UFFICIO DI FIRENZE 2 
GIORNO 30 GENNAIO 2006 

 
I lavoratori dell’Agenzia delle Entrate Ufficio di Firenze 2, riuniti in assemblea in 
data  30/1/2006, preso atto della firma dell’ipotesi di accordo sul rinnovo del 
CCNL biennio economico 2004/2005, valutato lo stato delle trattative sul CCNI 
dell’Agenzia delle Entrate e la situazione relativa al rinnovo del CCNL quadriennio 
2006/2009, hanno deciso di proseguire la mobilitazione modificandone li 
modalità in base alle valutazioni di cui sopra. 
Pertanto, a partire da oggi, le forme di protesta adottate sono le seguenti:                             
 

1. SARANNO ACCETTATE AL FRONT-OFFICE TRE PRATICHE PER OGNI 

UTENTE SOLO CON DELEGA E DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO; 

ALL’AREA CONTROLLO ANALOGAMENTE SARANNO TRATTATE LE 

PRATICHE SOLO CON DELEGA E/O DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO. 

IN OGNI CASO I PROFESSIONISTI DOVRANNO ESIBIRE IL TESSERINO DI 

APPARTENENZA ALL’ORDINE PROFESSIONALE; 

2. INDISPONIBILITA’ DEL PERSONALE A TUTTE LE INIZIATIVE DI IMMAGINE 

ORGANIZZATE DALL’AGENZIA (MOSTRE ,CONVEGNI,SALONI,ETC..). 

3. ASTENSIONE DEL PERSONALE DALL’UTILIZZO DEL MEZZO PROPRIO 

PER  INCARICHI ESTERNI E RICHIESTA DELL’ANTICIPO DEL 75% DELLE 

SPESE PREVISTE.  

4. APPLICAZIONE RIGOROSA DELLE PAUSE PREVISTE DAL D.L.vo  626/94 

art. 54, OVVERO 15 MINUTI DI PAUSA DOPO DUE ORE DI LAVORO AL PC.  

5. SOSPENSIONE DELL’APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA “PROFILO 

UTENTE”. 

6. SOSPENSIONE DELLA DISPONIBILITA’ DA PARTE DEL PERSONALE 

ALL’APERTURA E ALLA CHIUSURA DELL’UFFICIO IN CASO DI ASSENZA  

DEL CUSTODE. 

7. SOSPENSIONE  DELLE ATTIVITA’ EFFETTUATE IN REGIME DI 

STRAORDINARIO ANCHE IN CONSIDERAZIONE DEL FATTO CHE I 

CRITERI DI EROGAZIONE DELLO STESSO PER L’ANNO 2006 NON SONO 

STATI ANCORA OGGETTO DI CONTRATTAZIONE. 

8. SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA’ CHE NON SIANO SUPPORTATE DA 

ORDINE DI SERVIZIO PREVENTIVAMENTE CONCORDATE E CHE NON 

RIENTRINO NELLE MANSIONI PREVISTE DAL PROFILO DI 

APPARTENENZA.  



 

 

9. SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SIA IN QUALITA’ DI 

DOCENTE CHE DI DISCENTE, IVI COMPRESO L’AFFIANCAMENTO. 

10. SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA’ DI INFORMAZIONI TELEFONICHE. 

11. PER QUANTO CONCERNE IL PERSONALE DELL’AREA CONTROLLO SI 

ALLEGA IL DOCUMENTO GIA’ APPROVATO IN DATA 24/1/2006 CON LE 

MODIFICHE DISCUSSE E APPROVATE NELL’ODIERNA ASSEMBLEA 

 

Le modalità suddette, messe in votazione singolarmente, sono state tutte approvate 

all’unanimità o a maggioranza  con l’impegno a verificare le decisioni prese. 

Si rammenta che qualsiasi pressione, intimidazione, condizionamento a livello 

personale o collettivo nei confronti dei lavoratori che aderiranno allo stato di 

agitazione, verrà considerato comportamento antisindacale, sanzionabile ai 

sensi delle vigenti normative di legge.    

 

 
 


