LE LOTTE DI OGGI R/ il oo lo ]|

L'invito a votare le liste RdB é rivolto a tutti i lavoratori della Presidenza del Consiglio dei Ministri che credono e voglio-
no dare forza ad un progetto che mira a ricondurre al centro il dipendente restituendo alla Presidenza la sua funzione au-
tentica di struttura servente dello Stato svincolata dalla subalternita ai politici.

Un progetto che, quotidianamente, con coerenza, portiamo avanti partendo dai bisogni concreti dei lavoratori per co-
struire una migliore condizione lavorativa, umana e sociale.

L'istituzione di una unica RSU, voluta dalla RdB, per tutta la Presidenza del Consiglio dei Ministri consentira di rafforza-
re questo organismo, il quale dovra svolgere nelle contrattazioni integrative un ruolo attivo e determinante poiché i suoi
componenti sono eletti direttamente dai lavoratori

I candidati eletti nelle liste RdB, opereranno attraverso lo strumento della RSU, che congiungera le problematiche co-
muni a tutti i lavoratori della Presidenza ovunque prestino servizio.

L’accordo generale per il rinnovo dei contratti pubblici siglato dai sindacati “amici” dei Governi, oltre a pre-
vedere il prolungamento della vigenza contrattuale da due a tre anni in cambio di pochi euro mensili, ha pre-
disposto i peggiori contratti del pubblico impiego degli ultimi vent’anni. La RdB, contro simili accordi che pe-
nalizzano i lavoratori ha effettuato 3 scioperi generali.

— LA PRESIDENZA NON E ESCLUSA DA CIO, A CONTRATTO ORMAI SCADUTO AL ——
IENEEEEEEEEEE STIAMO ANCORA ASPETTANDO L’INIZIO DELLE
TRATTATIVE PER IL RINNOVO CONTRATTUALE DI COMPARTO.

L’appuntamento elettorale € un’opportunita per affermare concretamente la nostra dignita di lavoratori e per
rafforzare la nostra piattaforma contrattuale che rappresenta le reali esigenze dei lavoratori della Presidenza:

B INSERIMENTO dell’indennita di specificita organizzativa (art. 18 CCNI) in busta paga (la stabilizzazione del salario ac-
cessorio ci ha impegnati in una raccolta di firme gia presentata nel pregresso rinnovo biennale economico ora attende
di essere tramutata in atti legislativi e scelte contrattuali precise);

I ABOLIZIONE della tassa sulla malattia (é decurtata la quota parte relativa alle assenze per malattia inferiori a 15 gior-
ni) &€ giunto il momento di superare definitivamente il concetto per il quale la malattia sia considerata un evento dipen-
dente dalla volonta del lavoratore;

I MODIFICA dell’attuale ordinamento professionale (area unica di inquadramento e sviluppi di carriera “naturali” non au-
to finanziato attraverso il FUP) mirata al superamento dei blocchi prodotti dai precedenti CCNL che non hanno sanato il
fenomeno del mansionismo, né riconosciuto la maggiore professionalita acquisita dai dipendenti tanto meno valorizza-
to la posizione apicale nelle aree;

B AUMENTO del valore del buono pasto, nasconde la trappola della tassazione della quota eccedente le vecchie 10.300
lire circa. Questo significa che I'importo del ticket non & di 7 euro. La norma, che fissa il tetto di tassazione, & vecchia
ormai di 20 anni ed & impossibile che non venga aggiornata vista la crescita esponenziale del carovita. Chiediamo che
il valore minimo sia fissato a 10 euro indicizzato e che successivamente monetizzato in busta paga favorendo, cosi, un
ulteriore recupero salariale;

JINCREMENTO dell’indennita di specificita mediante il “rifinanziamento” del FUP con le somme residue stanziate per lo
straordinario;

B SOLUZIONE per il personale comandato storico — nel contempo abrogazione della norma che prevede I'istituto del co-
mando determinando, finalmente, un assetto definitivo e stabile alla PCM.

Per garantire una vera democrazia la nostra pratica sindacale consiste nel coinvolgere tutti i lavoratori del
Comparto PCM ad esprimere un’opinione sulla piattaforma PRIMA che il contratto sia sottoscritto.

LE ELEZIONI RSU, OGGI, NON SONO SOLO LO STRUMENTO PER ELEGGERE LE
RAPPRESENTANZE SINDACALI, MA PER ESPRIMERE IL TUO DISSENSO RISPETTO
ALLE POLITICHE SINDACALI CHE HANNO CONSENTITO LA PERDITA DEL POTERE
D’ACQUISTO DEL TUO SALARIO

DARE VOCE Al TUOI DIRITTI NEGATI
SALVAGUARDARE LA TUA LIQUIDAZIONE
DIFENDERE IL DIRITTO DI ANDARE IN PENSIONE

LU0 FUTURCINSIEME A NOIL

PARTECIPA AL PROGETTO E SOSTIENI CON IL TUO VOTO LA DIGNITA E | DIRITTI
DE|l LAVORATORI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
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