PROTOCOLLO D’INTESA PER LA DEFINIZIONE DI ALCUNE
PROBLEMATICHE RELATIVE AL PERSONALE DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI IN SERVIZIO PRESSO LA SSPA

Il giorno 15 febbraio 2007, presso la Sala Verde di Palazzo Chigi, alle ore
9,30 ha avuto luogo la riunione con le Organizzazioni Sindacali al fine di
sottoscrivere un protocollo d'intesa per la definizione di alcune
problematiche relative al personale della Presidenza del Consiglio dei
ministri in servizio presso la SSPA.

Sono presenti:

L'AMMINISTRAZIONE:
nella persona del Vice Segretario Generale avv. Carlo Sica
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e le seguenti ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
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Dopo un’ampia discussione le parti convengono quanto segue:



- L’Amministrazione si impegna ad avviare un piano di riallocamento
graduale del personale che eserciti il diritto d’opzione, come previsto dalle
norme vigenti, garantendone il rientro presso la PCM.

- PAmministrazione si impegna a consentire, per l'esigenza dell’Agenzia,
l'utilizzo da parte della stessa del personale che intenda rimanere nel ruolo
della Presidenza esercitando il diritto di opzione, e contestualmente
manifesti la volonta di permanere in servizio presso ’Agenzia.

- PAmministrazione si impegna ad assicurare il trattamento economico,
comprensivo dell’ accessorio, e tutti i benefici contrattualmente previsti
(polizza sanitaria), al personale di ruolo della PCM in servizio presso la
SSPA e successivamente utilizzato dall’Agenzia per la formazione.

L’Amministrazione si impegna inoltre a lasciare aperto il tavolo di confronto
con le Organizzazioni Sindacali al fine di monitorare liter attuativo della
costituenda Agenzia per la formazione e per affrontare le problematiche
relative ai dirigenti, al personale comandato e altro.




