
PRqTOCOL!,O D'IlTTEgA PER I.II DEFIITIZIOTIE Dt AICIIìTE
PROBLE!úATICIIE REI,,I\TIVE AL FERSOIÍALE DELLI\ PREISIDEITZA DEL
COIISIGLIO DEI II ÍISTRI III SERVIZIO PRESSO I.A SSPA

I giomo ls rebblaio 2007, presso la Sala Verde di Pa)@ chigì, a-lle oÍe
9,3O ha a@to luogo la rirmione con le OrgÚizza2íoni Sindacali aI fine di
sottosúive.e u'r protocollo dlntesa per la definizione di alcune
problematiche lelative al peÉonale della Presidenza del Consiglio dei
ministli in sefrizio presso la SSPA.
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Dopo ù'dpia discùssione le parti convengono qudto segue:



- L'tunministrazione si impegna ad awide un Pido di iallocamento
qraduale del personale .he;;rciti il dintto dbpnone come Prersro dalle

iome vieentj, sardtendone il rientro presso la PCM.

- l'AEmi struion€ si imPegna a consentire, Per l'esigetk denAgenzia'
lUtilizo da parte dela stessa del Pdso4ale che iltenda.imaÍete nel ruolo
dela Preside@ esercitddo il dintto di opzione, e contestualmente
marlifesti la volontà di permanere in sen'jzio Presso lltAe@ia

- I'l\Eminisftzione si iDPegna ad assicrude il trattmento econoúico,
comDrensivo deU accesso.io, e tuni i benFlìci conÚamraìmente previsLi

{poLizd saJ!i6ia}, al personale di ruolo dela PcN't in seryizio Presso Ia
ÈSpa e successivuente uiili%to dalll\geMìa per Ia fomazione

L'Aministrziore si imPegna inoltre a lasciere aPerto il tavolo di confronto
cofL le Orlaniauioni Sindacari al fine di morito.de lìier attuativo deua
costituend; AgeMia pei la fon@ione e Per alfrontarc le Probiematiche
relative ai dirieenti, al Personale comandato e attro.
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