Hmiadi lusc

Veramente ne abbiamo bisogno!
Usciamo col numero zero e ce lo
rivolgiamo con l'auspicio che questo
foglio, pensato per far conoscere
meglio la nostra opinione, possa
diventare una valida alternativa ai
freddi  comunicati  delle  nostre
bacheche sindacali ... un qualcosa di
fatto in casa ... aperto e dinamico.

Aperto ... a tuti coloro,
indipendentemente dal colore della
tessera, che vorranno contribuire con le
loro idee, impressioni o far conoscere
la propria opinione su fatti, questioni o
episodi; '
Dinamico ...... perché non ci sara
un cliché, sia di forma che di contenuto,
che uniformi e imbavagli it foglio.

Infatti di volta in volta saranno proposte
interviste ai nostri- colleghi di lavoro,
saranno chieste opinioni, forniti dettagli
anche tecnici e professionali, news da
Roma,
contrattuale e altro ancora. Se no
basta un foglio ne faremo due, s
occorrera saré settimanale o mensile.
Una cosa ci teniamo a dirla, vogliamo
dare voce ai nostri colleghi dei
distaccamenti ... cosi vicini ...ma cosi
Jontani. A tale proposito A.A.A. cercasi
corrispondenti da Ostuni e Francavilla
Fontana.

Siamo fortemente consapevoli che la
scommessa € tosta ... una l'abbiamo
gia vinta: é uscito questo numero zero
.... E alla prossima!
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0,9%. Questa & Ia
percentuale che troveremo
in meno da marzo 2004 in
poi, calcolata sul netto
pagato! Infatti, in busta paga
di B2 fascia 2, la ritenuta
fiscale con aliquota
progressiva, su un
imponibile di € 1.704 da
marzo passa € 353 contro €
340 di Gennaio, con un
maggior prelievo di € 13
che su un netto pagato di €
1.433 rappresentano
appunto lo 0,9% Cio grazie
all'applicazione dell'art. 2
della legge 27/12/2002, n°
289 che per capirci ¢ la
legge finanziaria per il

2003.Tanto per avere meglio un termine di paragone: l'incremento

salariale previsto dal
viene fuori con una

contratto di lavoro in via di approvazione
percentuale di incremento

del 5,6%!

ABBIAMO GIA’ PERSO QUASI L'1%!!!!!

Siamo alle solite . con una mano si da .. con l'altra si prende!

Amminstr.

Firmato a conclusione deltiter Qual. | Operativi
di registrazione, il contratto di B1 1406 1366
categoria dovrebbe essere attuato ’ ’
gia a partire dalla prossima busta | go 1515 1447
paga di giugno. Troveremo, se
trova conferma quanto € dato perig3 1545 /4
certo, l'accereditamento dei tanto
sospirati arrettati (dal 1° gennaio
2002 al 31 maggio 2004) oltre ¢ 1658 1574
allaggiornamento della rata | c2 1.799 1.700
stipendiale ai nuovi parametri. Al
netto delle ritenute e delle} 3 1962 1826
trattenute le cifre, grossomodo,
dovrebbero essere queste:
SULLA PROSSIMA USCITA
a Approfondimento: i congedi parentali.
o Brindisi: La nuova organizzazione del lavoro proposta dal
Comandante Ing. Rogolino e il nostro punto di vista.
‘a Intervista: Un Collega in....zzato.

il nostro indirizzo: br@rdb115.o0rg




