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PROT N.    1218/8/102           
 
 AL SIG. ISPETTORE GENERALE CAPO 
 
 ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA DIFESA CIVILE 

E LE POLITICHE DI PROTEZIONE CIVILE 
 
 ALLA DIREZIONE CENTRALE PER L’EMERGENZA ED 

IL SOCCORSO TECNICO 
 
 ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA PREVENZIONE E 

LA SICUREZZA TECNICA 
 
 ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE 
 
 ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE 
 
 ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI 

GENERALI 
 
 ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE 

LOGISTICHE E STRUMENTALI 
 
 ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO 
 
 ALLA DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE 

FINANZIARIE 
 
 ALL’UFFICIO COORDINAMENTO E RELAZIONI ESTERNE 
 
 AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL CAPO 

DIPARTIMENTO E DELL’ISPETTORE GENERALE CAPO 
  SEDE 

 AI SIGG. REFERENTI OPERA 
 
 ALLE DIREZIONI REGIONALI ED INTERRE-GIONALI  
 
 AI COMANDI PROVINCIALI 
 
 AI SIGG. REFERENTI OPERA PRESSO LE DIREZIONI 

REGIONALI ED INTERREGIONALI ED I COMANDI 
PROVINCIALI 

  LORO SEDI 
 
 AL SIG. COMANDANTE DEL CORPO PERANENTE DI 
  TRENTO 
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  AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO POLINFUNZIONALE 
  AL SIG. REFERENTE DELL’OPERA 
- MONTELIBRETTI  (Roma) 
 
  ALLA DIREZIONE DEL CENTRO SOGGIORNO MARINO 

“S.BARBARA” 
  Viale del Tirreno, 66 
  56018 - TIRRENIA–CALAMBRONE (PI) 
 
  ALLA DIREZIONE DEL CENTRO SOG- 
  GIORNO COLLINARE VV.F. – Località L’Osservanza”  
  53024 - MONTALCINO (SI) 
 
  ALLA DIREZIONE DEL CENTRO MONTANO DI 
  CEI AL LAGO (TN) 
 
 ALLA DIREZIONE DEL CENTRO MONTANO DI 
  MERANO (BZ) 
 
 
 
 
OGGETTO:Personale appartenente al Corpo nazionale dei vigili del fuoco disponibili a 

svolgere le mansioni di direttore e di collaboratore nel centro di soggiorno 
marino “S. Barbara” di Tirrenia (Pisa), del centro collinare VV.F. di 
Montalcino (Siena), del centro di soggiorno di Cei al Lago (TN) del Centro di 
soggiorno montano di Merano (BZ). 

 Gestione invernale 2004/2005 Gestione estiva 2005. 
________________________________________________________________________ 
 
 
 Allo scopo di assicurare l’avvicendamento nella conduzione dei Centri di 
soggiorno dell’Opera nazionale di assistenza per il personale del C.N.VV.F., si rende 
necessario reperire tra gli appartenenti citate nell’oggetto, nella gestione invernale 
2004/2005 e nella gestione estiva 2005 di dette strutture. 
 
 Si precisa che l’affidamento dell’incarico di direttore deve essere subordinato 
all’espletamento di un periodo di pratica effettuato a fianco dei responsabili mentre per i 
collaboratori è richiesta l’esperienza acquisita presso dette strutture o strutture analoghe. 
 
 Al riguardo, si sottolinea che la conduzione dei Centri comporta l’assolvimento 
di compiti particolari e delicati, quali l’organizzazione e la distribuzione del lavoro, la 
sorveglianza del personale, il pagamento dei compensi agli addetti stagionali ed il 
pagamento degli emolumenti accessori al personale VV.F. dislocato presso le singole 
strutture, la predisposizione dei contratti di utenza ed assicurativi, l’approvvigionamento 
dei generi alimentari, la tenuta dei libri contabili nel rispetto della normativa fiscale, la ren- 
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dicontazione periodica delle spese e, infine, i numerosi adempimenti che si rendono 
necessari odo opportuni per un corretto e funzionale andamento della gestione nel suo 
complesso. 
Si rammentano, pertanto, i requisiti personali necessari per l’espletamento dell’incarico: 
 
a) - predisposizione a contatti personali; 
 
b) – capacità organizzativa; 
 
c) – capacità ed esperienza di gestione del personale, amministrativa, contabile e fiscale: 
 
 Le domande di affidamento dell’incarico dovranno pervenire alla Segreteria 
dell’Opera, munite del nulla osta del dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale gli 
interessati prestano servizio nulla osta del Comando non vincolante per l’Opera), 
specificando il periodo, entro il 30 ottobre 2004. 
 
 Gli Uffici in indirizzo sono pregati di curare la massima divulgazione della 
presente circolare tra il personale. 
 
 Si resta in attesa di un cortese sollecito cenno di assicurazione. 
 
 
 
 
 
   IL Vice PRESIDENTE 
         (D’Errico) 
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